HAHA-TUVULIVS

HUUMORIKOULUTUSTA - TUULA STENIVS @

”Tuu mun viereen nauraan”

Myébnteisen huumorikulttuurin rakentaminen varhaiskasvatuksessa

Kouluttaja: Tuula Stenius

Huumori on yhteisén voimavara ja lisdd koko ryhmdén hyvinvointia. Tutustumme pienten lasten huumorin
erityispiirteisiin ja huumoripedagogiikkaan.

Toteutus: Teamsin webinaarina
Kohderyhma: Paivakodin kasvatushenkilosto
Kesto: a) Inspiraatioluento 1,5 h tai b) kehittdmishenkinen koulutus 2 h + valitehtdava +2 h

Inspiraatioluennolla opitaan pienten lasten huumorin perusteet ja lyhyesti huumorin pedagogiikan
hyodyntamisesta.

Kehittamishenkinen koulutus on kaksiosainen. Ensimmaisella kerralla paneudutaan huumorin perusteisiin
ja pienten lasten huumorin erityispiirteisiin. Valitehtavan tarkoituksena on havainnoida lasten keskindista

huumoria ja pureutua oman ryhman toimintakulttuuriin. Toinen kerta keskittyy huumoripedagogiikkaan ja
myonteisen huumorikulttuurin rakentamiseen.

Hinta: Sovitaan erikseen

Tavoitteet ja sisallot:

e Tuoda tietoa pienten lasten huumorista. Suomessa ei ole tutkittu juurikaan pienten lasten
huumoria, joten sita ei tunnisteta eika valttamatta osata hyddyntada kasvatustyossa.

e Pohditaan yhdessa, millainen toimintakulttuuri lisda yhteisollista huumoria lasten ja aikuisten
valilla. Astutaan huumoritaitojen seitseman askelta, opettajina lapset.

e Oman huumorityylin tunnistaminen. Miten huumoria voi kehittaa ja lisata arjen tilanteisiin.

e Tarjota kdaytanndn malleja ja esimerkkeja siitd, miten myonteistda huumorikulttuuria rakennetaan
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Palautteita aiemmista koulutuksista:
Hyva fiilis, tdrked asia, tosi paljon uutta tietoa, esitetty mielenkiintoisesti, hyvié pointteja arkeen!
Oli uutta ja olisi jaksettu pidempddnkin, niin viihdyttdvdad oli.

Tddlldkin mies totesi, ettd laitahan kaiuttimeen déni, kun nuin hauskaa tekstid sielté néyttd tulevan.

Kasvatustaiteilija Tuula Stenius
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Haha-sivut: www.tuulius.com
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